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OSETROVNE V PRIPADE UZAVRENI SKOL - KORONAVIRUS

Vv ,

1. V soucasné situaci, kdy byly jako preventivni opatfeni pfed Sifenim koronaviru uzavieny mimo
jiné zakladni skoly, vyvstava otazka, co s rodidi, ktefi musi zGstat s détmi doma. V tomto pfipadé
se jednd o prekazku v praci na strané zaméstnance, pfi které ndleZi pracovni volno dle § 191
zédkoniku prace a tato doba bude zaméstnanctim refundovana 60% redukovaného vymérovaciho
zakladu (stejné jako u nemocenskych davek pfi DPN).

Narok na oSetfovné pri péci o dité do 10 let z dlivodu uzavieni détského vychovného zafizeni
uplatfiuje zaméstnanec tiskopisem Zadost o osetfovné pfi péci o dité do 10 let z diivodu
uzavfieni vychovného zatizeni (Skoly), ktery mu vyda ve 2 vyhotovenich vychovné zafizeni
(skola), které dité navstévuje. Zaméstnanec doplni c¢ast B tiskopisu a preda je neprodlené
svému zaméstnavateli.

Zaméstnavatel vypini na tiskopisech rubriku ,Zaznamy zaméstnavatele®, ve které vyplni, které
dny v pribéhu potreby oSetfovani zaméstnanec pracoval a kdy nastoupil do zaméstnani. Doklady
k uplatnéni naroku na davku spolu s vyplnénym tiskopisem ,,Pfiloha k Zadosti o davku...“, pfeda
neprodlené pfislusné OSSZ.

Maximalné lze oSetfovné Cerpat 9 dni. Vyjimkou jsou pfipady, kdy je rodi¢ samoZivitel. Ten muze
Cerpat oSetifovné aZz 16 dni, pokud se stara o dité mladsi 16 let, které jesté nedokoncilo povinnou
Skolni dochazku. Rodice ¢i jiné opravnéné osoby se pfitom mohou v pribéhu 9 dni (resp. 16 dni)
jednou v o$etfovani vystridat.

Davku vypldci OSSZ (pfislusnd podle sidla zaméstnavatele ¢i jeho uctarny), a to nejpozdéji do 1
mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byly doru¢eny radné vyplnéné podklady. ZpUsob vyplaty si
uruje prijemce ddavky. Penize se vyplaceji bud na bankovni Ucet, nebo v hotovosti
prostfednictvim posty.

zdroj: https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne

2. Relevantni pravni uprava
§ 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
[Narok na osetfovné]
(1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuize vykondvat v zaméstnani praci z divodu
b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. 3kolské zafizeni nebo zvIastni détské zafizeni, popfipadé jiné obdobné zafizeni pro déti, v jehoz
denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimZ je Zzakem, jsou uzavieny z nafizeni
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pfislusného organu z divodu havdrie, mimofadného opatfeni pfi epidemii nebo jiné

nepredvidané udalosti,

§ 41 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
[VySe oSetfovného za kalenddrni den]

VysSe osetfovného za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

(zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, § 41)

§ 191 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace
[Vycet zvlastnich dlvod(]

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho dodasné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpist, po dobu karantény nafizené podle
zvlastniho pravniho predpisu59, po dobu materské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu
oSetfovani ditéte mladsiho neZz 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle § 39
zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi ne? 10 let z dGvodu stanovenych v

§ 39 zdkona o nemocenském poijisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité jinak

pecuje, podrobila vysSetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nem{zZe o dité pecovat.

(zédkon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 191)

Mgr. Jakub Oliva, advokat
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