Zdpis — Mésto Miletin — pecovatelska sluzba

Udaje o socialni sluzb byly zjis&ny z Registru poskytovaiel socialnich sluzeb,
od zastupg poskytovatele socialni sluzby a z Benchmarkingplikace.

Udaje o poskytovateli socialni sluzby

Poskytovatel socialni sluzby: Mesto Miletin

Identifikator: 5141443

Nazev sluzby: Dum s péovatelskou sluzbou

Forma sluzby

Dle Registru poskytovaiel socidlnich sluzeb a dle poskytovatele sociélniztsiuje
pecovatelska sluzba poskytovana terénni formou.

Kapacita socialni sluzby
1) Kapacita socialni sluzby — get klient:

Kapacita socialni sluzby zji8ta =z Registru poskytovatel socialnich sluzeb
a z Benchmarkingu:

Dle Registru
Forma sluzby poskytovatek socialnich Dle Benchmarkingu
sluzeb
terénni 25 (denni kapacita) 6

2) Kapacita socialni sluzby zj&ta u poskytovatele socialni sluzby:

a) okamzita kapacita sluzby (pet klienti v jednom okamziku)i klient (1 p€ovatelka
=1 Kklient)

b) kapacita potu smluv v jeden okamzik (kolik osob je obslouzen?3 uzavenych
smluv v dob zapisu (26. 11. 2013)

c) maximalni kapacita sluzby25 klient: (dle sdleni peovatelky je 25 Klienit
maximum, které je schopna zvladnout; vice klig@ny ani v minulosti nebylo)

Personalni zajiséni socialni sluzby
1) Personalni zajihi socialni sluzby zji§hé z Registru poskytovatesocialnich sluzeb:

Evidertni patet zandstnand: 5,00

Pramérny piepaiteny p@et zangstnand: 1,30

Administrativni, THP: 0,20 (0,10 PS + 0,10 PS)
Pracovnici pimé prace: 1,10 (1,00 PS + 0,10 DPP)
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SP: ? (,starosta=vedouci PS" - Uvazek
neuveden)

PSS: 1,10 (1,00 PS; 0,10 DPP)
Ostatni obsluzny personal: 0

2) Personalni zaji&hi socialni sluzby zjishé z Benchmarkingu — pracovni Uvazky:

Evidertni patet zam¢stnand: 1,10
Pramérny piepaiteny paet zangstnand: 1,40
Administrativni, THP: 0,10
Pracovnici pimé prace: 1,20
SP: 0,10
PSS: 1,10
Ostatni obsluzny personal: 0,10

3) Persondlni zaji&hi socialni sluzby zjishé ze sit poskytovatal socialnich sluzeb —
pracovni Uvazky:

PPP: 1,30

4) Personalni zaji8hi socialni sluzby zjighé u poskytovatele socialni sluzby — pracovni
avazky:

Evidertni patet zangstnand: 5,00

Pramérny prepaiteny paet zangstnand: 1,40

Administrativni, THP: 0,10 (&etni: 0,10 PS)

Pracovnici pimé prace: 1,20

SP: 0,10 (starosta=vedouci sluzby: odhaduje
na cca 0,10 avazku — v ramci vykonu své funkce)

PSS: 1,10 (stald peéovatelka: 1 PS + nahrada
/zanmestnankyed obce/: 0,1 PS)

Ostatni obsluzny personal: 0,10 (technik: 0,10 PS)

5) Zastupitelnost pracovnikpii poskytovani sluzby:

V pripade nemoci, dovolené, vaddvani stalé péovatelky ji zastupuje zafstnankyd obce,
ktera ma splené potebné vzelani podle zakona o socialnich sluzbach (0,10 Gawazk
na pracovni smlouvu).

6) Persondlni zajidhi socialni sluzby zjighé u poskytovatele socidlni sluzby Fazeni
pracovniki dle § 115 zakona o socialnich sluzbathnosti pracovnil v ptimeé praci:
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a) Pracovnici kvalifikovani dle 8 115 zakona o sldéh sluzbach (socialni pracovnici,
pracovnici v socialnich sluzbach, zdravéthipracovnici, pedagodfi pracovnici,
manzelSti a rodinni poradci a dalSi odborni pramyvhktei pifimo poskytuji socialni
sluzbu) v doB poskytovani sluzby:

§ 115 a)0,10
§ 115 b):1,10
§115¢)0
§ 115 d):0
§115e)0

b) OkamzitdA minimalni personalni kapacita pracouniks kvalifikaci gFimo
poskytujicich socialni sluzbu 115 a) a )40

c) Okamzita minimalni personalni kapacita pracounpgoskytujicich pimo socialni
sluzbu:1,20

d) Cinnosti pracovnil v piimé préaci:

PSS:
— ukony dle zakona o socialnich sluzbach
— Ukony dle sazebniku Ukprpredevsim:
0 roznasenilrozvoz @bz (od 11 do 12:30 hod.)
0 uklid (zejména rano, odpoledne)
0 nakupy (zejména dopoledne)
— vykaznictvi
Vedouci (SP):
— organizani zalezitosti /administrativa, personalni zajisit vzalavani/

— technické a jiné zaleZitosti (zagif udrzby, oprav;eSeni situace, kdy se nap
pecovatelka nenze dostat do bytu, umrti klienta apod.)

7) Tydennicasova kapacita socialni sluzby — tydetasova kapacita personalu souvisejici
s poskytnutim socialni sluzby:hodin stravi PSS vimé préaci s klienty

a) Kapacita p&u hodin pracovnik — v primé praci k poskytnuti Ukonu ty&r{prace
skute&né vénovana klientovi):

PSS:1,00 avazku * 7 hod./den * 5 dni/tyden = 35 hgdén
PSS (n&hr.):0,10 avazku * 7 hod./den * 5 dni/tyden = 3,5 hyden

b) Kapacita p&tu hodin pracovnik — v negimé praci ve prosgeh klienti tydré (pocet
hodin alokovanych na ffpravu, vedeni zaznam jednani v zajmu Klienta,
individualni planovani):

PSS:1,00 avazku * 0,5 hod./den * 5 dni/tyden = 2,5 .fgden
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PSS (nahr.):0,10 avazku * 0,5 hod./den * 5 dni/tyden = 0,28 .fgden
Vedouci (SP): 0,4 hod./den * 5 dni/tyden = 2 hod./tyden

c) Kapacita pétu hodin pracovnik — v negimé praci, ktera nesouvisi s klientem, tydn
(metodiky, povinné vztlavani dle zdkona, porady, vykaznictvi, Zadostiotade,

sl
PSS:1,00 avazku * 0,5 hod./den * 5 dni/tyden = 2,5 .gden
PSS (n&hr.):0,10 avazku * 0,5 hod./den * 5 dni/tyden = 0,28 .fgden
Vedouci (SP):0,4 hod./den * 5 dni/tyden = 2 hod./tyden

Kontrola: PSS: 1,00 Gvazku * 8 hod. * 5 dni/tyden = 40 hodéty
35+25+25=40
PSS (DPP): 0,10 uvazku * 8 hod. * 5 dni/tyden = d.hgden
356+0,25+0,25=4
Vedouci (SP): 0,10 tvazku * 8 hod. * 5 dni/tyden kodl./tyden
2+2=4

Paity pracovniki poskytujicich socialni sluzbu, jejichérd pracovni Uvazky a @ty hodin
jimi vykonavané prace:

. . . Tydenni poéet | Tydenni potet
” Al . Tydegnl hodin hodin nepiimé | Tydenni potet
Pocet pracovni pracovni fond - . ; v
g , o piipravy a prace — hodin nepiimé
pracovnikua Gvazky pracovniki L « .
pracovniki v hodinach poskytovani ve p_rospech prace
sluzby klienta
3 1,20 48 38,5 4,75 4,75

Casovéa dostupnost sluzby tyd# ¢asovy snimek dne / jak se Bidaji zaméstnanci / jaké
maji sluzby

1) Casova dostupnost sluzby ziS& z Registru poskytovatesocialnich sluzeb:
a) Pracovni doba — terénni sluzba:

Po: 7:00-14:00

Ut:  7:00 — 14:00

St 7:00 - 14:00

Ct:  7:00 —14:00

Pa&: 7:00 - 14:00

Celkem: 35 hodin
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2) Casovéa dostupnost socialni sluzby #jig z Benchmarkingu5 dni v tydnu, 35 hod.
za tyden

3) Casova dostupnost socialni sluzby 2jit u poskytovatele sociélni sluzby:

Pracovni doba terénni sluzby uvad poskytovatelem je shodna s pracovni dobou
uvedenou Vv Registru poskytovatedocialnich sluzeb, tj. doba uvedena v odst. 1) a)
tohotoclanku, a s pracovni dobou zg#ibu v aplikaci Benchmarking.

Regionalni pisobnost a mistni dostupnost socialni sluzby

Miletin, Rohoznice (na z&kladsmlouvy s obci Rohoznice — obec Rohoznice w@zemn
navazuje na @sto Miletin)

Misto poskytovani socialni sluzby

Dle udaji zjisSttnych v Registru poskytovatel socialnich sluzeb, v Benchmarkingu
i dle poskytovatele socialni sluzby je sluzba ptskina na adrese:

Komenského 244, 507 71 Miletin (zazendbpatelky)

Cilova skupina uzivatel socialni sluzby

1) Dle Registru poskytovaiekocialnich sluzeb t¥dcilovou skupinu uzivatél
osoby s chronickym duSevnim onenzaam

osoby sdlesnym postizenim

osoby se zdravotnim postizenim

osoby se zrakovym postizenim

senigi

2) Dle Registru poskytovatekocialnich sluzeb t¥ocilovou skupinu dle &ku:
dospli (27 — 64 let)

mladsi senid (65 — 80 let)

starSi seniégi (nad 80 let)

Negativni vymezeni cilové skupiny osob

Dle poskytovatele socialni sluzby nelze sluzbubg®a® poskytnout osobam, které jsou
v dok¥ poskytovani sluzby agresivni a/nebo pod vlivemralki¢i jinych navykovych latek.

Zakladni ¢innosti socialni sluzby
viz Sazebnik Ukdrpro pe‘ovatelskou sluzbu v Miledn
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Fakultativni ¢innosti

a) Dle poskytovatele socialni sluzimgposkytujéakultativnicinnosti.

b) Cas pracovnik v piimé praci, ktery jim zabiraji fakultativisinnosti: 0

c¢) Jakoucast @ijmu v benchmarkingové aplikactedstavuji fakultativnéinnosti: 0 K¢
d) Jakoucést naklad v benchmarkingoveé aplikactgdstavuji fakultativnéinnosti: 0 K¢

Prispévky obci na zajis€ni socialni sluzby
Finartni prostedky jsou poskytovany formou dégdotacéfakturace.

Prostory pro poskytovani socialni sluzby
Vymeéra prostor k poskytovani sluzby V¥ m prostory pro praci s uzivated:

Vyméra prostor k poskytovani sluzby Vm prostory pro uzivatele ostatni (WC, chodby,
sklady — slouzi-li pro klienty a k praci s klienfysddelny, susarnyB (pradelna)

Vymeéra prostor k poskytovani sluzby Vm zazemi sluzby (kanceé& pracovnili, Satny
pracovniki): cca 14 (kancelapecovatelky, WC)

Celkem cca20 nt

Ostatni projekty poskytovatele sluzby a jejich dopdy na personalni a finani
zajisténi socialni sluzby (projekty, které spolufinancujirozsah sluzby, nag. vzdélavani
dospélych osob ve vzdlavacich kurzech; zajiS€ni dobrovolnické ¢innosti v socialnich
sluzbach a zdravotnictvi):

nemaji

Zajisténi dopravy/doprovodu klienti:
1) Jedna se makladnifakultativnic¢innost

(v sowasné dob poskytuji jen jednomu klientovi — doprovod k féka

2) Dopad na personatidic/PSS

3) Dopad do rozp&tu na N (pohonné hmoty) a V (trzby za fakultativiminosti): neni
4) Kde se to promita v Benchmarkingové aplikaeipromita

Pocet automobili, kterymi sluzba disponuje: 0

Pohonné hmoty spatebované organizaci za rok0 K¢

Pocet najetych km roéné: 0

Udaj vypateny z Benchmarkingové aplikadgkm

Udaj uvedeny poskytovatelem socialnich slufekm

Dojezdy ke klientim
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Jak vykazuji dojezdy ke Klieiin: pocita se pouzeéas straveny u klienta (klientovét@vani
po ctvrthodinéach)

Ostatni tdaje k poskytované socialni sluzb

1) Dle poskytovatele socialni sluzbyctijeheltuje naklady a vynosy na jednotlivé
vnitropodnikové dty (rozckleni organizace na hospddka stediska — N, V se ro2tlji
klicem na hospodaka stediska, analytickedty):

v jednom detnictvi (,pod paragrafem 4351")

2) Dle poskytovatele socialni sluzby poskytovatel meaia nefinaréni vyhody od mnist
a obci (nap odpu&ni ndjemného, poskytnutéei zdarma, nap auto):

3) Dle poskytovatele socialni sluzby je provoz siuztelor@né stejny, ale vdchto
obdobich neni sluzba poskytovana:

— Vv obdobi vzdlavani pracovnik poskytujicich pimo sluzbu, tj. cc@ dni
— Vv obdobicerpani dovolenych pracovniky poskytujicingirpo sluzbu, tj. cc@ dni

- v obdobi mezi vanmimi svatky, tj. cca dny (to nejnutgjSi musi zajistit rodina —
vezme si klienta k selmebo pijede k @mu, pop. klient si vezme @l navic)

4) Jakym  zjisobem se  &iuji  hodiny  Udkori  poskytované  klieriim:
¢as za pobyt/dle skuteé miry podpory.

po ¢tvrthodinach

5) N4jemne0 K¢

Zajisténi stravy

1) Zpusob zaji&kni stravy: dodavatelskyakugjde mimo detnictvinezajisuji.

mistni restaurace (jedna v Miletinjedna v Rohoznici) — klienti siFgs pe&ovatelku
predplati olzdy (listeky) a poté rovez pes peovatelku pedem vybiraji z dané
nabidky

2) Udaj uvedeny v Benchmarkingové aplikaci:
Néklady na Stravu poskytnutou dodavatelsky:&0 K

Naklady na Potraviny: 0 K
Trzby za stravu od jiného dodavatele: ® K

3) Trzby za dovoz nebo donasku jidla:
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a) Udaj uvedeny v Benchmarkingové aplikaci:

Z toho trzby za poskytnuti zakladni¢imnosti (602) — trzby za dovoz nebo donasku
jidla: 37.360 K

Dovoz, donaska jidl&0 Kc/porce
37360/20= 18680bzdu rozvezou za rok
1868/52/5= 7 obsdt rozvezou denh

b) Udaj uvedeny poskytovatelem socialni sluzby:

Odhaduji cca 30 az 40 eth: tydre (vetSina klienz odebira olbbdy 3x tydd, zalezi
na momentalni nabidce jidel) — Udaj odpovida ichay aplikaci Benchmarking.

Jak je vykazovan ukon v domacnosti, kam se vezeuotikdy v pripact manzelského paru
(v pripact, Ze jsou uzaené d¢ smlouva):tato situace jest nenastala — kdyz jde o
manZzelsky péar, odebira &b jeden z manzglpro oba; pokud by di takovy pripad,
pravepodobr by (Ftovali donasku jen 1x

4) Kdo rozvazi stravu: kuchipesovatelka (pesky s kolem — jidlona% v koSicich /max. 9
najednou/, nejdive do doni s peovatelskou sluzbou, poté sicpeatelka dojde pro
dalSi jidlonosde, které roznese poesie)

5) Kolik ¢asu dené stravi s rozvozem jidlaca 1,5 hod.

6) Cas pracovnik straveny s podanim jidla (pouze rozvespole'né sdovozem i jidlo u
klienta pripravi — vykazuje se tpouze jako dovoaebo dovoz+iprava a podani jidla):

jen u malé&asti klient, jinak pe‘ovatelka pouze rozth jidlonost

7) Zpasob dodani jidla: vifipact stravy dodavané dodavatelsky dostava poskytoyidtel
v jidlonostich/sam si ho musiiprozdlovat.

(pecovatelka ma od klietitvybrané jidlonosie, v restauraci je sami naplni, klienti myji
sami /pouze udkterych péovatelka pemyva/)

Zapsala dne: 26. 11. 2013 Zuzdretovska, DiS.
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